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SYSTEMISCH COACHEN
WERKEN MET PLEK, ORDENING EN UITWISSELING IN EEN-OP-EEN SITUATIES

Wij maken allen deel uit van meerdere systemen: ons gezin van herkomst, onze vriendenclub, ons sportteam, ons

werk. In het eerste systeem - ons gezin van herkomst - ontwikkelden we patronen, die we vaak ook meenemen naar

‘nieuwe’ systemen waar wij deel van gaan uitmaken. Sommige patronen werken voor ons, andere patronen werken

juist belemmerend.

In systemisch coachen leer je systemisch waar te nemen en te begeleiden zonder levende representanten. Je traint

je systemische blik door je coachees - voorbij het individu - te zien tegen de achtergrond van de systemen waar zij

deel van uitmaken. Aan wie zijn ze trouw in hun belemmerende patronen, als ze vertrekken bij zichzelf, als ze hun

hart sluiten, als ze de strijd aangaan, als ze voor twee werken?

DATA
27 en 28 mei 2024
24 en 25 juni 2024

LOCATIE
De workshop vindt plaats bij boerderij Landzicht, Nigtevechtseweg 37 in Vreeland.

TIJDEN
Koffie en thee staan klaar om 9.30 uur. \We werken van 10.00 tot 17.00 uur.

INVESTERING
De investering voor deze vierdaagse workshop bedraagt €1452,-. Dat is inclusief 21% BTW,
koffie en thee tijdens de dag, locatiekosten en een heerlijke vegetarische lunch.

VOORBEREIDING
Wil je het volgende boek aanschaffen en lezen ter voorbereiding?
(2016), van Jan Jacob Stam en Bibi Schreuder.

WERKVORMEN
We werken met een breed palet aan werkvormen uit Systemisch werken en Lichaamswerk.

DOELGROEP
Coaches, counselors, psychologen en anderen die professioneel werken met mensen aan
hun persoonlijke en professionele ontwikkeling.

AANMELDEN
Je kunt je aanmelden via het inschrijfformulier. Dan neem ik contact met je op voor een
kennismakingsgesprek.



DAG 1: DE INNERLIJKE HOUDING VAN DE COACH

Erkennen wat er is, is een van de meest helende bewegingen.

Voorbij oordelen over goed en fout/kwaad, aanwezig zijn bij precies dat wat zich toont. Je leert toveren met taal en
beeld: welk beeld of welke zin openen een ruimer perspectief, zodat er bewegingsruimte ontstaat om te oefenen, iets
nieuws uit te proberen, oude overtuigingen los(ser) te laten.

Je maakt een genogram van jezelf en oefent in het herkennen van de patronen uit jouw groepsgeweten. Wat moet je
doen om ingesloten te blijven en wanneer loop je het risico op uitsluiting?

DAG 2 EN 3: DE SYSTEMISCHE WETMATIGHEDEN VAN PLEK, ORDENING EN UITWISSELING
Als we resoneren op de ‘wetten’ van de natuur, stroomt ons leven moeitelozer.

Op de tweede en derde dag raak je vertrouwd met de systemische wetmatigheden van Plek (wat uitgesloten wordt,
bepaalt de dynamiek), Ordening (op de juiste plek in de ordening is je impact het grootst en draag je bij aan je eigen
vitaliteit en dat van het geheel), en Uitwisseling (als geven en aannemen in balans zijn, geeft dat rust).

We reizen langs een aantal loyaliteitspatronen: overdreven loyaliteit (parentificatie), gespleten loyaliteit (triangulatie)
en loyaliteit met het lijden en oefenen de terugkeer naar de helende plek.

DAG 4: DE CIRKEL RONDMAKEN
In het rondmaken vindt integratie plaats.

Op deze vierde dag, hechten we losse eindjes af en breng je een supervisievraag in. Je krijgt feedback op je eigen
begeleiderschap. Zo maken we de cirkel rond en vervolg je met de opgedane ervaring en kennis je begeleiderspad.

JANE COERTS

Ik ben opgegroeid met de kindboodschappen: wees sterk, werk hard en voel niet.
Ik heb daar veel mee bereikt, én ik putte mezelf uit. Een burn-out werd mijn wake-
upcall. Naast mijn mannelijke kwaliteiten ervaarde ik de weldaad van overgave,
vloeibaarheid, ontspanning en niet-weten. Voor mij is een van de aantrekkelijke
kanten van deze eeuw het toenemende bewustzijn dat onze planeet gebaat is bij
deze vrouwelijke kwaliteiten. Ik geniet ervan hoe vrouwelijke leiders dit meer en
meer voorleven.

Ik ben oprichter/eigenaar van Stream - leven en werken met passie. Ik ben
opleider, spreker, auteur, systemisch organisatiecoach en therapeut. Leiderschap
en vitaliteit zijn de gebieden die mijn hart hebben. Mensen omschrijven me als
bevlogen, inspirerend, kundig en veelzijdig.

Zie voor mijn opleidingen: www.streamsite.nl
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