
L E V E N  E N  W E R K E N  M E T  P A S S I E

WERKWIJZE

Mensen en organisaties kunnen vol energie indrukwekkende groeiprocessen doormaken. Soms 

ook stagneert de ontwikkeling. Hoe gaat het dan weer stromen? Een externe begeleider kan nieuw 

licht schijnen op wat vastgelopen is. Stream gaat als volgt te werk.  

DIAGNOSTIEKFASE
Samen onderzoeken we waar de vraag, het probleem echt of nog meer over gaat. Spelen er zaken 

onder de waterlijn? Ik check ook en breng in: waartoe voel ik me uitgenodigd en waar mag ik het 

niet over hebben, of voel ik een aarzeling? Leidende vragen:

• Wat wil hier gezien worden?

• Is er helderheid over plek en taak?

• Hoe speelt leiderschap – lidmaatschap?

• Is er bewustzijn op persoonlijke drijfveren en waarden / organisatie drijfveren en waarden en de 

relatie met de vraag?

• Is er ruimte voor reflectie? Is er voldoende afwisseling tussen actie en rust?

• Welke stappen richting een oplossing zijn al genomen?



L E V E N  E N  W E R K E N  M E T  P A S S I E

ANALYSEFASE
Ik maak een analyse op basis van de informatie uit de diagnostiekfase, deel deze en stel, waar 

nodig, bij. 

INTERVENTIEFASE
Deze fase gaat over het openen van potentieel. Welke interventie draagt bij aan het antwoord op 

je/jullie vraag, dient jou/jullie en de organisatie/de omgeving, én is congruent met jouw/jullie 

waarden en leidende principes.

‘We maken ruimte voor het experiment en het proces, én erkennen

dat ‘niet weten’ onderdeel is van de reis.’

VERANKERINGSFASE
Bij voorkeur duurt de begeleiding van een traject minstens een half jaar. Zo is er echt ontwikkeltijd 

en -ruimte.  Stream staat voor duurzame trajecten.

OOGSTEN VAN DE OPBRENGST
Hoe is je/jullie reis verlopen? Wat heb je / hebben jullie geleerd, verder ontwikkeld? Wat is de 

persoonlijke, professionele en organisatieopbrengst? 

AFRONDING TRAJECT

WERKWIJZE


